
PRIVACY VERKLARING 
 
In deze Privacy verklaring wordt uiteengezet welke persoonsgegevens door ZIGT Mediabureau B.V. 
worden verwerkt indien je solliciteert via onze website (https://werkenbij.zigt.nl) en gebruik maakt 
van de vacature portal van Recruitee (hierna: ‘Recruitee’).  
 
Verantwoordelijk voor de verwerking van de persoonsgegevens is ZIGT Mediabureau B.V. gevestigd 
en kantoorhoudend aan de Polarisavenue 175, 2132 JJ Hoofddorp ingeschreven in de Kamer van 
Koophandel onder nummer 34211393 (hierna: de ‘Verantwoordelijke’).  
 
1. Soorten persoonsgegevens 
Door als kandidaat te reageren op een vacature van de Verantwoordelijke en op de website gebruik 
te maken van Recruitee worden de volgende persoonsgegevens door de Verantwoordelijke  
verwerkt: 
 
- contactgegevens (naam, telefoonnummer en e-mailadres) 
- persoonsgegevens opgenomen in je CV 
- motivatiebrief en andere documenten die door jou worden verstrekt voor een sollicitatie 
 
Een kandidaat kan tevens via LinkedIn reageren op een vacature van de Verantwoordelijke. De 
kandidaat dient uitdrukkelijk zijn toestemming te verlenen aan Recruitee voordat zijn 
persoonsgegevens worden gedeeld met Recruitee en de Verantwoordelijke. De volgende 
persoonsgegevens worden door de Verantwoordelijke verwerkt:  
 
- contactgegevens 
- profielgegevens zoals ervaring, opleiding, vaardigheden en arbeidsverleden 
- motivatiebrief en andere documenten die zijn verstrekt voor een sollicitatie 
 
2. Doel van de verwerking van persoonsgegevens  
Wij gebruiken de onder artikel 1 genoemde persoonsgegevens voor de volgende doeleinden: 
 
Het matchen van een vacature van de Verantwoordelijke met een geschikte kandidaat 
De gegevens die door de kandidaat worden ingevuld in Recruitee worden door de Verantwoordelijke 
gebruikt voor het matchen van kandidaten met de openstaande vacatures.  
 
Communicatie met de kandidaat  
Indien de kandidaat geschikt is dan zal door de Verantwoordelijke contact worden opgenomen via 
het door kandidaat aangegeven e-mailadres of telefoonnummer en de kandidaat worden 
uitgenodigd voor een interview. Er wordt tevens met de kandidaat contact opgenomen als deze niet 
geschikt is en wordt afgewezen.  
 
Nakomen van een wettelijke verplichting 
Wij gebruiken de persoonsgegevens om te voldoen aan de van toepassing zijnde wet- en regelgeving. 
 
3. Toestemming van betrokkene 
Door het gebruik van Recruitee, stem je ermee in dat je persoonsgegevens worden verzameld, 
gebruikt en binnen de Verantwoordelijke gedeeld in overeenstemming met deze Privacy verklaring. 
Indien je niet akkoord gaat met deze Privacy verklaring, verzoeken we je geen gebruik te maken van 
Recruitee. 
 
 
 



4. Beveiligingsmaatregelen 
De Verantwoordelijke respecteert de privacy van iedere betrokkene en draagt ervoor zorg dat de 
persoonsgegevens vertrouwelijk en met de grootst mogelijke zorgvuldigheid worden behandeld. 
Toegang tot je persoonsgegevens is beperkt om ongeoorloofde toegang, wijziging of misbruik te 
voorkomen en is alleen toegestaan aan onze medewerkers op een ‘need-to-know’ basis. 
 
De Verantwoordelijke heeft passende technische en organisatorische maatregelen genomen om je 
persoonsgegevens te beveiligen tegen verlies, misbruik, onbevoegde toegang, openbaarmaking en 
wijzigingen.   

 
De persoonsgegevens worden door de Verantwoordelijke niet verwerkt in landen buiten de EER.  
 
5. Verstrekking aan derden 
Met het gebruik maken van Recruitee worden de persoonsgegevens gedeeld met Recruitee. 
Recruitee slaat de persoonsgegevens op en verwerkt deze in opdracht van Verantwoordelijke.  
 
De Verantwoordelijke verstrekt verder geen persoonsgegevens aan derden, tenzij zij hiertoe op 
grond van een wettelijke bepaling of een uitspraak van de rechtbank of toezichthoudende instantie 
verplicht is, dan wel indien dit noodzakelijk is in het belang van het voorkomen, opsporen of 
vervolgen van strafbare feiten (zoals bedrog, fraude of oplichting) of indien je daarvoor toestemming 
hebt gegeven.  
 
6. Rechten van betrokkenen 
Je hebt bepaalde rechten met betrekking tot je persoonsgegevens. Dit geldt in het bijzonder voor je 
rechten van toegang, rectificatie, restrictie, bezwaar, verwijdering en gegevensoverdraagbaarheid.  
Hiervoor kan je contact opnemen via de HR afdeling: sollicitatie@zigt.nl. Tevens is in de 
bevestigingsmail die je ontvangt na het uploaden van je gegevens een link opgenomen waarmee je 
eenvoudig zelf je gegevens kan aanpassen of verwijderen. 
 
De Verantwoordelijke zal je persoonsgegevens niet langer dan noodzakelijk bewaren voor het 
hierboven vermelde doeleinden. Nadat het niet meer noodzakelijk is om je persoonsgegevens te 
bewaren, worden deze door ons verwijderd.   
 
7. Vragen en klachten 
Indien er vragen zin over deze Privacy verklaring en/of de wijze waarop de Verantwoordelijke gebruik 
maakt van je persoonsgegevens, dan kunnen deze op de volgende wijze worden gesteld:  
 
Mail kan worden gericht aan: sollicitatie@zigt.nl  
 
Post kan worden gericht aan: 
ZIGT Mediabureau B.V. 
T.a.v. de afdeling HR  
Polarisavenue 175 
2132 JJ Hoofddorp  

Eventuele klachten over de verwerking van de persoonsgegevens kunnen worden ingediend bij de 
Autoriteit Persoonsgegevens. Op de website van de Autoriteit Persoonsgegevens 
(https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/nl) kan je hier meer informatie over vinden.   

8. Wijzigingen Privacy verklaring 
De Verantwoordelijke kan deze Privacy verklaring van tijd tot tijd wijzigen door een bijgewerkte 
versie van de Privacy verklaring op de website te plaatsen. Wij raden je daarom aan om deze 
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verklaring regelmatig te lezen om op de hoogte te blijven van de manier waarop wij 
persoonsgegevens verwerken. 
 
 
Hoofddorp, september 2025 
 

 


